
テーマ 重要項目 主な取り組み 関連するSDGs目標

環境

脱炭素推進の加速
 CO₂排出量��％削減(����年度比)
環境負荷低減と循環型資源の活用

- LPガスボイラー導入によるCo�排出��％削減
- 再生可能エネルギーのオフサイトPPA導入
- 省エネ機器導入によるエネルギー効率向上
- LED照明やインバーター化による省エネ推進
- 資源活用の最適化と持続可能な生産体制
- 公害防止対策の推進

社会
地域社会に向けて

次世代育成
地域の安全・健康支援
地域コミュニティへの参画

- 上市町内の学校への寄付・寄贈活動
- 地域の企業と協力した環境保護活動の実施
- 地域スポーツ支援によるコミュニティ連携と活性化
- 地域の安全・健康支援へドクターヘリ離着陸地点を登録
- 上市町唯一の美術館運営による地域貢献

社会
従業員に向けて

成長機会の提供
能力開発支援、成長促進
公正な人事制度の整備
適材適所による生産性の向上

- 人事制度の改善と教育研修の拡充
- 階層別研修によるキャリア開発支援
- 全社員への質の高い教育と資格取得支援
- 創意工夫を促す社内表彰制度
- 薬剤師向け奨学金返還支援制度と手当の導入

多様な人材が活躍できる環境整備
公平で包括的な企業文化の醸成
多様性を尊重したキャリア形成支援

- 女性社員、障がい者などの活躍推進
- ベテラン社員の活躍推進
- 育児、介護の人事制度の拡充

健康経営の推進
働きやすい環境の整備
予防医療・メンタルヘルス対策強化
安全対策強化、労働災害防止
防災・危機管理体制の整備

- 健康経営を通じた健康セミナー、イベントの開催
- 業務時間内のメンタルヘルス医師との面談
- 社員と家族を支える健診等の補助制度
- 防災訓練、消火器訓練の実施・強化
- AED設置と講習会による人命対策強化

柔軟な働き方の推進
組織の一体感向上
働きがいある職場文化の醸成

- 「やりにくい」を「やりやすく」５Ｓカイゼン活動の推進
- 同好会活動による健康促進と交流活性化
- 社内保険代理店による安心・安全の支援、提供

製品の安全性確保
信頼性の強化
安定供給の実現

- 国際認証取得による品質と信頼の向上
- 海外認証機関によるサステナビリティパフォーマンス向上

ガバナンス

ガバナンス体制の強化
持続可能な業務継続計画
持続可能な調達の確立
経営参画意識の向上
情報セキュリティの強化

- コンプライアンスの強化
- 経営監督と業務執行体制
- 社会的責任を果たすBCMの推進
- サプライヤーへの行動指針の展開
- 品質管理体制の徹底
- 自己点検による継続的改善の推進
- 情報セキュリティ管理体制の構築

持続可能な気候変動対策と資源活用

環境負荷の低減

循環型社会の実現

地域社会との共生と協働

キャリア開発と包括的な人材戦略

ダイバーシティ＆インクルージョンの推進

健康経営の推進と安全管理

エンゲージメントの向上

製品品質の確保と信頼性向上

持続可能な経営と企業の社会的責任

事業継続とリスク管理
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