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基本給の引き上げ（ベースアップ）および新卒初任給の引き上げ実施について 

 

富士化学工業株式会社（本社：富山県、代表取締役社長: 西田 洋、以下「富士化学工業」）は 

正社員を対象に 2025 年 4月 1 日より基本給の引き上げ（ベースアップ）を実施することを決定

いたしました。 

また、2024 年度の業績が順調に伸長しましたので、上期の「臨時賞与」に引き続き、全従業員

を対象に、期末の「臨時賞与」を支給いたします。 

 

■ 基本給の引き上げ（ベースアップ）実施の背景 

当社は、従業員の生活向上と働きがいの向上、および優秀な人材の確保・定着を目的として、

継続的な給与改善に取り組んでおります。 

昨今の物価上昇や生活コストの増加を踏まえ、経済的安定を支援し、より働きやすい環境を整

えるため、今回の基本給引き上げを決定しました。 

 

■基本給の引き上げ額：10,000円 

   賃上げ率 ：平均 6.31％（定期昇給分平均 2.72％ ＋ ベースアップ分 3.59％） 

         定期昇給とベースアップを含めた平均賃上げ額は 17,593円 

   対象従業員：正社員（管理職除く） 

   実施時期 ：2025年 4月 1 日 

 

■新卒初任給の引き上げ額：10,000 円 

   薬剤師 ：264,800 円 → 274,800円（薬剤師手当含む） 

   博士卒 ：258,500 円 → 268,500円 

   修士卒 ：244,800 円 → 254,800円 

   学部卒 ：237,800 円 → 247,800円 

   高専卒 ：204,300 円 → 214,300円 

   短大卒 ：204,300 円 → 214,300円 

   高卒   ：186,800 円 → 196,800円 

   実施時期：2025年 4月 1日 

 

当社は今後も、従業員の処遇改善と働きがいのある職場づくりを推進し、持続可能な成長を目

指してまいります。 
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